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EDITAL DE CONTRATACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

APAC - Nepomuceno/MG

006/2025

A APAC - Associacao de Protegdo e Assisténcia aos Condenados de Nepomuceno/MG,
no uso de suas atribuiges, com fim de contratar funcionarios para com por seu Quadro
Funcional, promove selegdo simplificada - Edital 006/2025-MG nos termos seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho), Lei 13.019/2014,
Resolugdo da Secretaria de Estado e Justiga e Seguranga Publica - SEJUSP n° 166/2021 e
Lei 11.778/2008 (Lei do Estagidrio). 1. DO OBJETO: O objeto do presente processo
simplificado € a contratagdo de empregados por prazo indeterminado e a formac&o de
cadastro de reserva, conforme especificagdes e condigdes gerais contidas neste Edital.

1. DO OBIJETO:

O objeto do presente processo simplificado é a contratagdo de empregados por
prazo indeterminado e a formagédo de cadastro de reserva, conforme especificacdes
e condigdes gerais contidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS:

CARGOS VAGAS REGIME DE REMUNERACAO
TRABALHO (Valor bruto)
Estagidrio (a) de Administracdo ou 01 20 horas semanais | RS 774,38 mensais
Pedagogia
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3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 Estagiario(a) de Pedagogia ou Administragdo/ (Lei 11.778/2008 — Lei do Estagiario)
- Sem vinculo empregaticio.

3.2-Grau de escolaridade exigido: Ensino superior incompleto;

3.3-Conhecimento especifico: Metodologia APAC e conhecimento técnico na area de
conhecimento de nivel superior ou técnico que cursa e para a qual foi contratado.

3.4-Descrigdo Sumdria: Ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacio para o trabalho produtivo do Estudante.
Pode ser obrigatdrio e ndo obrigatério. O obrigatério é requisito econdicdo para a
certificacdo do Aluno, o ndo obrigatério é desenvolvido comoatividade opcional do
Estudante, ambos estdo previstos na Lei dos Estagidrios;

3.5-Atribuicées/Tarefas: Participar semanalmente das reuniée administrativas;

*Atuar na drea de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo o maximo de
tarefas pertinentes a drea, sob a orientacio e fiscalizagdo do responsével técnico ja
graduado.

3.6-Caracteristicas da Fungdo: As tarefas sdo pouco padronizadas, exigindo decisdes
simples. Responsabilidade técnica de acordo com a 4reade conhecimento para a qual
foi contratado.

3.7-Competéncias:

eConhecimentos: Conhecimentos de Informética; Conhecimento do método APAC;
conhecimento técnico na drea em que atua.

*Habilidades: Habilidade de comunicacg3o e de relacionamento interpessoal, Facilidade
para trabalhar em equipe, Capacidade de organiza¢do, Criatividade, Digitacao,
Concentragdo, Atendimento ao publico e Disponibilidade para constante estudo e
atualizagdo para a drea de conhecimento em que atua.

eAtitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades repetitivas,
maturidade no trato com pessoas e situacdes.

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:
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4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual poderdo ser
contratados os candidatos aprovados, por esta Selegdo Simplificada, quando do
surgimento de vagas durante o periodo de validade deste edital, sera o da Lei
11.778/2008 (Lei do Estagidrio) para os cargos de Estagidrio e o da Consolidac3o das Leis
Trabalhistas — CLT para os demais cargos. Esse regime ndo envolve, em qualquer
hipétese, a estabilidade prevista no Art. 41, da Constituicdo Federal.

4.2 O contrato de trabalho de todos os candidatos aos cargos regidos pela CLT, que
porventura sejam convocados para contratagdo serd por prazo indeterminado: O
candidato selecionado, quando do surgimento de vaga e, possivelmente convocado na
forma do item 6.5, deveré apresentar-se na sede da APAC DE NEPOMUCENO/MG — Rua
Paulo Veiga, 570- Jardim Colina - Nepomuceno/MG - CEP. 35370-000 para assinatura do
contrato, munido das cépias e originais dos seguintes documentos:

4.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.2.2 Carteira de Identidade;

4.2.3 CPF;

4.2.4 Carteira Nacional de Habilitagdo (quando exigido);

4.2.5 Comprovante de Endereco;

4.2.6 Comprovante de conta bancéaria, com indicacdo do nimero, agéncia e banco;
4.2.7 Copia de Historico Escolar;

4.2.8 Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;

4.2.9 Documento comprobatério de que estd em dia com o Servigo Militar (se do sexo
masculino);

4.2.10 Declaragdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que estd em dia com as
obrigag¢Bes resultantes da legislacdo eleitoral, ou Declaragdo de Justificago.

4.3 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara
convocagdo do candidato subsequente, na forma do item 6.5.2, caso a auséncia n3o seja
sanada no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:

5.1 O candidato selecionado e, caso seja contratado atuara em conjunto com a APAC,
dispondo de condicdes necessarias para o desenvolvimento das atividades,
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especialmente:

5.1.1 Computador e impressora para o processamento e analise dos dados e trabalhos
contratados, dentro da sede da APAC;

5.1.2 Material de consumo e de escritério, ferramentas e equipamentos necessarios
para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;

5.1.3 Apoio logistico.
6. PROCESSO DE SELEGAO:
6.1 DAS ETAPAS: O processo de sele¢do serd baseado nas seguintes etapas:

6.1.1 Inscricdo: Para se inscrever, o interessado deverd realizar inscrigdo no cargo
desejado no periodo de 14 de Agosto de 2025 a 18 de Agosto de 2025 por meio
eletrénico para o seguinte e-mail: secretariaapac2024@gmail.com (até 3s 23h59m do
dia 18 de Agosto de 2025). Para validacio da inscricdo é imprescindivel que os
documentos pessoais, comprovante de experiéncia na CTPS ou contrato de trabalho,
curriculum vitae, certificado de formacgio/escolaridade e certificado de qualificacdo
profissional, CNH sejam anexados em arquivos separados e encaminhados no endereco
eletronico acima.

6.1.1.1 Serd permitida apenas uma inscrigdo por candidato, em apenas 01 cargo deste
Edital, ficando eliminada toda ou qualquer inscricdo posterior a primeira, independente
se o fato ocorreu por motivos de auséncia de documentagdo, escolha errada de ca rgos,
etc.

6.1.1.2 AsinformagGes prestadas no ato da inscricdo, principalmente aquelas constantes
no "Curriculum Vitae" anexado, sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a APAC do direito de excluir do presente processo seletivo qualquer candidato, desde
que constatada falsidade em qualquer declaracdo e/ou documentos apresentados,
sendo cancelados ou anulados todos os atos decorrentes, respondendo ainda seu autor
na forma da lei.

6.1.1.3 O candidato serd desclassificado imediatamente e em qualguer momento do
processo seletivo se for constatada inexatiddo, irregularidade ou falsidade em qualquer
dos atos prestados ou documentos apresentados e, se verificada auséncia de
comprovacdo de informagGes exigidas.
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6.1.1.4 A inscrigdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento,
sob nenhuma hipétese.

6.1.1.5 A relagdo dos candidatos inscritos para participarem do referido processo de
selegdo simplificada - Edital 006/2025 sera publicada no site da FBAC (www.fbac.org.br)
bem como nas redes sociais da APAC de Nepomuceno/MG.

7’

6.1.2 Andlise curricular (classificatéria): consubstanciada na qualificagdo técnica e/ou
na metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais. A Andlise Curricular
sera realizada internamente pela Comissdo de Selegdo da APAC, no periodo 19 de
Agosto/2025.

6.1.3 A relagdo dos candidatos aprovados sers publicada no site da FBAC
(www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC de Nepomuceno/MG.

6.1.3.1 Entrevista criteriosa com membros da comissio de selecdo (classificatorio):
Mediante convocagdo. A Entrevista sera realizada de maneira presencial no dia 21 de
Agosto/2025 as 09h00min na sede da APAC de Nepomuceno/MG.

6.1.4 O ndo comparecimento na etapa de entrevista com membros da comissdo

(classificatério), por quaisquer motivos, provocara a desclassificagio do candidato
ausente.

6.2 DA DIVULGACAO E COMUNICACAO:
6.2.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final,
homologacéo deste edital e demais divulgacées deste processo seletivo simplificado,

serdo publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da
APAC de Nepomuceno/MG.

6.2.2 Toda a comunicacdo direta com os candidatos far-se-a prioritariamente pelo e-
mail e/ou WhatsApp, informados no cadastro do candidato conforme item

6.1.1. O processo seletivo ndo sofrera alteracdes, nem sera prejudicado, pela perda do
prazo, em casos de problemas com acesso ao e-mail e/ou WhatsApp, por parte dos
candidatos;

6.3 DA COMPROVACAO DE TiTULOS:

6.3.1 Os titulos e/ou Certificados de Conclusio de Cursos de todos candidatos
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convocados, descritos no curriculum do mesmo, quando assim exigidos, deverdo ser
comprovados a partir do envio (anexos) de copias digitalizadas (frente e verso), bem
como os demais dados e informagdes descritos neste Edital no ato da inscricdo através
do enderego eletrdnico constante no item

6.1.1 6.3.2 Os titulos e/ou certificados de conclusio de cursos deverdo ser
enviados/anexados juntamente com o Curriculum Vitae do Candidato, no formato de
"arquivos em PDF" no ato de sua inscrigio até as 23h59m. do dia 18 de Agosto de 2025.

6.4 DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

6.4.1 A convocagdo dos candidatos selecionados ocorrerd de acordo com a
disponibilidade de vagas, respeitando a homologag&o do resultado final deste processo
seletivo, o prazo de validade do mesmo, bem como a apresentacdo de todos os
documentos exigidos no item 4.2.

6.4.2 Fica facultado, unilateralmente, 3 APAC de Nepomuceno/MG, cancelar o edital
simplificado a qualquer tempo.

6.5 DA APRESENTACAO PARA CONTRATACAO

6.5.1 Ap6s a convocagéo, o candidato terd um prazo de 02 (dois) dias para apresentar-
seé para contratacdo. Edital ensejard o chamamento do candidato selecionado e
classificado na posi¢do subsequente, o qual devers apresentar-se, no prazo de 02 (dois)
dias a partir da data de convocagdo, no mesmo local, munido dos documentos exigidos.

7. SELECAO:

7.1 Comissdo de Selegdo: composta por composta por 03 pessoas atuantes em drea de
diregdo, técnica e voluntéria da APAC/FBAC, sendo eles:

Presidente: Sr. Geraldo Rodrigues
Encarregada de Seguranga: Sra. Isilda Rodrigues Neves

Encarregada de Tesouraria: Sra. Michelli Cardamoni Reis Alves

7.1.1 A presidéncia da Comissdo serd exercida pelo Presidente da APAC de
Nepomuceno/MG - Sr. Geraldo Rodrigues.

7.2 Analise curricular (classificatério): 19 de Agosto/2025 (interno a comissdo);

7.2.1 O resultado da Anélise de Curriculo sera divulgado no dia 19 de Agosto de 2025, R
P!
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mediante publicagdo conforme descrito no item 6.2.1.

7.3 Entrevista criteriosa com membros da comiss3o de selecdo (classificatdrio): 21 de
Agosto de 2025, mediante convocagio;

7.3.1 A entrevista dar-se a por ordem de convocagdo dos candidatos classificados,
conforme defini¢do da Comissdo de Selecio da APAC de Nepomuceno/MG;

7.3.2 Os candidatos as vagas oferecidas/cadastro de reserva constantes neste edital,
serdo convocados para entrevista presencial e deverdo estar disponiveis na sede APAC
de Nepomuceno no dia e hordrio a ser informado previamente, devendo aguardar a sua
vez, conforme chamamento da Comissdo de Selecdo;

7.3.4 O resultado da Entrevista com membros da comissio ser4 divulgado no dia 18
Agosto de 2025, mediante publicagdo conforme descrito no item 6.2.1.

7.4.1 A andlise curricular (classificatério), teré a seguinte pontuagdo, de acordo com as
comprovagdes profissionais, os titulos e/ou certificados de conclusio de cursos
descritos:

7.4.1.1 Comprovagdo profissional ininterrupta e/ou intermitente na area de gestdo,
metodologia e/ou disciplina e seguranca exercida em qualquer das unidades APAC
filiadas a FBAC e/ou na prépria FBAC, desde que obedecido o disposto no item 12.1,
sendo: 02 pontos por um perfodo de até 12 meses de trabalho comprovado, 06 pontos
por um periodo compreendido entre 01 a 02 anos de trabalho comprovado e 10 pontos
por um periodo superior a 02 anos de trabalho comprovado;

7.4.1.2 Curso técnico e de qualificagio profissional relacionada a vaga, com carga horaria
igual ou superior a 180 horas, sendo: 01 ponto por curso, chegando ao maximo de 3
pontos;

7.4.1.3 Curso de graduacdo em dreas afins, reconhecido pelo MEC, quando o mesmo
ndo configurar exigéncia minima para o cargo pretendido; (2 pontos cada, chegando ao
maximo de 06 pontos);

7.4.1.4 Curso de pds-graduacdo lato sensu em &reas afins (com carga horéria superior a
360h/a): 02 pontos por curso, chegando ao méximo de 06 pontos;

7.4.1.5 Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (Curso de Capacitacdo do
Método APAC — modalidade "on-line", Curso de Formacdo de Voluntarios, 05 pontos por
curso, chegando ao maximo de 10 pontos).
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7.4.1.6 Ndo serdo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos genéricos e
imprecisos, ou sem contelido programético, e também os cursos 3 distincia que ndo
contenham coédigo de verificacdo e/ou identificagdo juridica do estabelecimento
promotor do referido curso.

7.4.2 Teste de Aptiddo Profissional (eliminatério) realizado na sede da APAC - Associacdo
de Protecdo e Assisténcia aos Condenados de Nepomuceno/MG, contendo 15 quest&es
de mdltipla escolha (30 pontos) e 01 redagdo sobre a metodologia APAC (10 pontos);

7.4.3 Entrevista criteriosa com membros da Comiss3o de Selecdo (classificatério)
realizada de forma presencial pela comissdo da APAC Nepomuceno/MG, tendo como
base avaliativa os critérios dispostos no item 3. Atividades e Requisitos Bdsicos (Perfil
Necessario) e as informacSes curriculares apresentadas individualmente por cada
candidato (60 pontos).

7.5 Tabela Resumo da pontuagdo:

ETAPA PONTUAGCAO
Andlise curricular 40 pontos
Entrevista 60 pontos
TOTAL 100 pontos

8. RESULTADO FINAL DA SELECAO:

8.1 A divulgac&o do resultado final deste Processo Seletivo ocorrer4 no dia 19 de Agosto
de 2025, através da publica¢do do referido resultado no site da FBAC (www.fbac.org.br),
bem como nas redes sociais da APAC Nepomuceno/MG;

8.2 A classificagdo serd definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo os
candidatos aprovados para a contratacdo imediata aqueles melhores pontuados,
obedecendo sempre a disponibilidade de vagas de cada cargo.

8.3 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:

8.3.1. Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27
da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

8.3.2. Maior pontuagdo na entrevista com a Comissdo de Selecio da APAC de Estamos
Juntos/MG.
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9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

9.1 O processo seletivo tera validade de 2 meses, contados a partir da homologac3o do
resultado final da selegdo. Logo apéds, serd realizado um novo edital caso haja
necessidade.

10. DOS RECURSOS:

10.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC
Estamos Juntos/MG, quem ndo o fizer até o segundo dia dtil que anteceder o Ultimo dia
da inscri¢do, em relacdo as possiveis falhas ou irregularidades que o viciaram;

10.2 Os recursos quanto ao resultado da selecdo deverdo ser interpostos até 02 (dois)
dias, contados da data da divulgacdo do resultado de etapas ou final, sob pena de
preclusdo;

10.3 Os recursos deverdo ser interpostos mediante peti¢io devidamente arrazoada e
subscrita, devendo 0s mesmos serem enviados no e-mail:
secretariaapac2024@gmail.com, com o titulo "Recurso processo seletivo 006/2025
APACNEPOMUCENO/MG-MG" - Recorrente: (nome completo do candidato recorrente);

10.4 As respostas aos recursos supracitados serdo emitidas no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas contados da data do protocolo do recurso;

10.5 N@o serdo reconhecidos os recursos intempestivos e ndo serdo acolhidos os
apresentados em fac-simile (fax) ou impressos;

10.6 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serdo
liminarmente indeferidos e n3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

I. Em desacordo com as especifica¢gdes contidas neste edital;

Il. Fora do prazo estabelecido

Illl. Fora da fase estabelecida;

IV. Sem fundamentacio légica e consistente:

V. Com argumentagdo idéntica a outros recursos;

VI. Contra terceiros;

VII. Recurso interposto em coletivo;

VIIl. Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.
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11. DA HOMOLOGACAO:

11.1 Nao havendo contestagdes, este edital serd homologado 3 dias uteis apods a data
da publicagdo do resultado final, ou seja, em 27 de Agosto de 2025. Sua homologagdo
serd publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da
APAC NEPOMUCENO/MG.

11.2 Havendo contestacbes, e caso a comissdo decida ser necessario, a data da
homologac¢do do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por escrito da
comissdo, que também serd publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como
nas redes sociais da APAC de Nepomuceno/MG.

12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1 E vedada a participacio no edital de empregados da APAC de Nepomuceno/MG
que percebam remuneracdo superior a estabelecida neste Edital; bem como a de ex-
empregados da APAC de Nepomuceno/MG, no prazo de 90 (noventa) dias do fim do
vinculo empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE;

12.2 E vedada a participagdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou
afins até o segundo grau de membros dos Orgdos Administrativos e Representativos da
APAC, bem como de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau de membros
da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo;

12.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo remunerados
com recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a Administracdo
Publica, e considerando o disposto no art. 45, 1| da Lei 13.019/2014, é vedado pagar, a
qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 3 parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;"
Portanto, estd vedada a contratagdo para o cargo previsto no presente edital, de
servidor ou empregado publico.

12.3.1 O candidato aprovado devera assinar declaracio, manifestando estar ciente do
que estd previsto no item 12.1 deste edital e que n3o é servidor ou empregado publico,
sob pena de responder por falsidade ideoldgica, conforme Art. 255 do Cddigo Penal
Brasileiro.

12.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscricdo, que os
resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo serio publicados, inclusive com
nomes e respectivas pontuacdes.
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12.5 A classificagdo e aprovagio de qualquer candidato ndo gera obrigatoriedade de
contratagdo imediata, podendo a APAC de Nepomuceno assim proceder conforme sua
disponibilidade e necessidade.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases
do certame, que sera feito mediante divulgacdo no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem

como nas redes sociais da APAC Nepomuceno/MG.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

Nepomuceno, 13 de Agosto de 2025.

Jbd et

Geraldo Rodrigues
Presidente
APAC Masculina de Nepomuceno/MG
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ANEXO | - EDITAL DE CONTRATAGAO 006/2025

A APAC - Associagdo de Protegdo e Assisténcia aos Condenados de
Nepomuceno/MG, no uso de suas atribuicées, com fim de contratar funcionarios para
compor seu Quadro Funcional, promove selegéo simplificada - Edital 006/2025-MG nos
termos seguintes:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho), Lei 13.019/2014,
Resolucdo da Secretaria de Estado e Justica e Seguranca Publica - SEJUSP n°
166/2021 e Lei 11.778/2008 (Lei do Estagiério).

7.6 CRONOGRAMA

ETAPA DATA

Inscricdo (Envio de curriculum vitae). 14 de agosto a 18 de agosto
Endereco de Email: secretariaapac2024@gmail.com de 2025

Analise Curricular 19 de agosto de 2025
Resultado da analise curricular 19 de agosto de 2025
Entrevista presencial 21 de agosto de 2025
Resultado da entrevista 22 de agosto de 2025
Resultado Final 22 de agosto de 2025

Nepomuceno, 13 de agosto de 2025.

ﬁ/j IZ‘ ) 5 1l; 130
Geraldo Rodrigues s bt |
Presidente
APAC Masculina de Nepomuceno/MG
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